QNOVA" HALLBARHETSPOLICY Fér att skapa en modernare arbetsmiljé

Hallbarhetspolicy

Overgripande

QNOVA iar ett inkluderade féretag dar styrelse, dgare och medarbetare skall kdnna ett gemensamt ansvar for
att uppna ett langsiktigt och héllbart arbete. Vi tror péa att alla kan bidra och fér att bidra ar dppenhet,
medvetenhet och delaktighet en av vara grundstenar som genomsyrar hela organisationen. Alla ska vara sjysta
kompisar mot kollegor, kunder och leverantérer. Med vara produkter vill vi framja ett effektivare och mindre
miljépéaverkande arbetssatt genom att markant minska antalet utskrifter och pappersarbete. Det géller bade oss
sjalva, vara kunder samt vara leverantdrer.

QNOVA ir anslutna till kollektivavtal och féljer TechSverige Affarsetiska grundprinciper, som handlar om
mangfald, hallbar utveckling, immateriella rattigheter, barnarbete, mutor och bestickning, integritet och fri
konkurrens.

Ekonomisk hallbarhet

Vi pd QNOVA tycker det ar viktigt att varda och anvanda resurser for hallbara, men dven langsiktiga varden.
Det gor vi genom balanserad och sund ekonomi och stravan efter en langsiktig och ekonomisk tillvaxt.

e Vivaljer organisk tillvaxt och stravar efter att ta ekonomiska beslut som inte riskerar QNOVAs framtid.

e Vi motarbetar aktivt alla former av mutor, bestickningar och korruption som kan paverka affarsrelationer.

e  For samverkan inom branschen foljer vi TechSverige konkurrensrattsliga riktlinjer.

o QNOVA verkar fér sund konkurrens och god marknadsféringssed. Var kommunikation och information till
marknaden ska vara tydlig och aldrig medvetet vilseledande.

e |véra affarsrelationer ar arlighet och 6ppenhet var vardegrund. Véara kunder, leverantdrer och

samarbetspartners ser vi som en sjalvklarhet att alla behandlas respektfullt.
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Social hallbarhet

QNOVA ar vart produktnamn, QNOVA Systems dr manniskorna bakom.
Vivarnar om allas tillhérighet i féretaget. Att kdnna tillhérighet, respektera varandras olikheter och férstaelse
for det vi gér idag och det vi ska géra imorgon ar var drivkraft tillsammans.

e Vipa QNOVA &r alltid sjysta kompisar

e Viarbetar aktivt for att uppna en jamnare kénsférdelning.

e Vierbjuder en miljé som ska vara trivseam och utvecklande fér alla medarbetare oavsett olikheter.

e Vi har nolltolerans mot diskriminering och sexism av ndgon form

e Vihar under flera ar samarbetat med skolor fér utvecklare, dar vi erbjudit praktikplats under langre tid. Var
ambition ar att de som utfort sin praktik hos oss skall vara redo for arbetslivet fullt ut.

e Viuppmuntrar egna initiativ och stravar standigt efter att fa alla medarbetare att kénna sig delaktiga i

beslutsprocesser.

Ekologisk hallbarhet

QNOVAs verksamhet ska ha sa liten miljopaverkan som méjligt.

e | vart samarbete med vér driftpartner virtualiserar vi vara serverar for att pa sa satt minska energidtgéngen.

e Vara produkter har ett syfte for en battre miljdpaverkan.

e Vivill hjalpa foretag att digitalisera verksamheten genom digitala avtal och séledes minska antalet
utskrifter och darmed ocksé transporter av papper och brev. Med vart digitala dokumenthanteringssystem
vill vi att vara kunder inte ska skriva ut instruktioner, rutiner och blanketter. Véar vision &r att inget
dokument ska behdva skrivas ut.

e Vihar en Miljépolicy som beskriver mer hur vi arbetar med vart miljarbete.
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